OLD PORT OF MONTREAL
CORPORATION INC.

PRIVACY ACT
ANNUAL REPORT
FOR REPORTING PERIOD OF
APRIL 1, 2012 TO MARCH 31, 2013

Introduction

The Privacy Act came into force in 1983. It
gives Canadian citizens and people present in
Canada the right to have access to information
that is held about them by the federal
government. It also protects unauthorized
disclosure of that personal information. In
addition, it strictly controls how the
government will collect, use, store, disclose
and dispose of any personal information.

In accordance with the provisions of section 72
of the Act, the OId Port of Montreal
Corporation Inc. (OPMC) has prepared its
annual report on the administration of this Act.

Mandate of the Old Port of Montreal
Corporation Inc.

The OPMC is a Crown corporation and a
wholly-owned subsidiary of the Canada Lands
Company Limited.

The OPMC was created with the mandate of
developing, and promoting the development
of, the Old Port of Montreal's territory, and of
administering and managing Crown property
located thereon.

Activities on the Privacy Act

All responsibilities regarding the administration
of the Privacy Act rest upon the Corporate
Secretary who reports directly to the President

SOCIETE DU VIEUX-PORT DE
MONTREAL INC.

LOI SUR LA PROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS
RAPPORT ANNUEL
POUR LA PERIODE DU
1°" AVRIL 2012 AU 31 MARS 2013

Introduction

La Loi sur la protection des renseignements
personnels est entrée en vigueur en 1983.
Elle garantit aux citoyens canadiens et aux
personnes présentes au Canada l'acces a
I'information a leur sujet qui est détenue par le
gouvernement fédéral. La Loi les protege
également de la divulgation non autorisée de
ces renseignements personnels. De plus, elle
place des contrbles trés stricts sur la facon
dont le gouvernement peut recueillir, utiliser,
entreposer et divulguer des renseignements
personnels, et sur la fagcon dont il peut en
disposer.

Conformément aux dispositions de l'article 72
de la Loi, la Société du Vieux-Port de Montréal
inc. (SVPM) a préparé son rapport annuel sur
'administration de cette Loi.

Mandat de la Société du Vieux-Port
de Montréal inc.

La SVPM est une société d'Etat, filiale a part
entiere de la Société immobiliere du Canada
limitée.

La SVPM a été créée avec le mandat de
développer et de promouvoir le
développement du territoire du Vieux-Port de
Montréal ainsi que d'administrer et de gérer
les biens de Sa Majesté situés sur ce territoire.

Activités relatives a la protection de
la vie privée

Toutes les responsabilités liées a la Loi sur la
protection des renseignements personnels
incombent au Secrétaire général qui reléve



and Chief Executive Officer. The latter is the
head of the government institution for the
purpose of the Act and he delegated all his
powers under the Act to the Corporate
Secretary. A copy of the delegation order is
enclosed at the end of this report.

A consultant is retained by the Corporate
Secretary to assist him in managing privacy
activities.

Statistical Report

No requests were received or closed pursuant
to the Privacy Act during the reporting period.

No costs were incurred for the administration
of the Act.

Privacy Impact Assessments

OPMC conducted no privacy impact
assessments during the 2012-2013 period.

Data Matching and Data Sharing
Activities

OPMC did not undertake in any of these
activities  during the reporting period.

Education and Awareness

No sessions regarding the Act were given
during the 2012-2013 as employees attended
a session a year earlier.

Disclosure of Personal Information

During the reporting period, OPMC has not
disclosed any personal information to third

directement du Président et premier dirigeant
de la société. Ce dernier, étant responsable
de l'institution fédérale aux fins de la Loi, lui a
délégué tous les pouvoirs que confere la Loi.
Une copie du décret de délégation de pouvoirs
est jointe a ce rapport.

Le Secrétaire général retient les services d'un
expert-conseil pour l'aider a gérer le volet de
la protection des renseignements personnels.

Rapport statistique

Aucune demande n'a été recue ou fermée
conformément a la Loi sur la protection des
renseignements personnels au cours de la
période de référence.

Aucun colt na été
'administration de la Loi.

encouru pour

Evaluations des facteurs relatifs a la
vie privée
SVPM n’a entrepris aucune évaluation des

facteurs relatifs a la vie privée durant la
période visée par ce rapport.

Activités de couplages et
d’échanges de données

SVPM n’a entrepris aucune activité de
couplage et d’échange de données durant la
période visée par le rapport.

Education et sensibilisation

Aucune session au sujet de la Loi n'a été
donnée durant la période 2012-2013 puisque
les employés ont participé a une session un
an auparavant.

Divulgation  de

personnels

renseignements

Durant la période visée par ce rapport, SVPM
n'a divulgué aucun renseignement personnel a



parties in accordance with paragraphs 8(2)(e),
(9, (g) and (m) of the Act.

Complaints and Appeals

No complaint was filed with the Privacy
Commissioner and no appeal was filed with
the Federal Court during the reporting period.

de tierces parties en vertu des alinéas 8(2)(e),
(), (g) et (m) de la Loi.

Plaintes et recours judiciaires

Aucune plainte n'a été déposée auprés du
Commissaire a la protection de la vie privé et
aucun appel a la Cour fédérale n'a été entameé
au cours de la période en question.



Statistical Report on the Privacy Act

Mame of institution: Hd Port of Monitreal Corporation Inc.
Reporting pericd: 412012 to 3312013
PART 1 - Requests under the Privacy Act
Number of Requests
Received during reporting pericd 4]
Ctstanding from previous reporting period 4]
Total 0
Closed during reporting period [i]
Camied over to next reporting pericd 4]

PART 2 — Requests closed during the reporting period

2.1 Digposition and completion time

Completion Time
Disposition of 16015 | 161030 | 311060 [E1%0120| 121%0 | 18110 |Moretan] _
requests days days days days 180 days | 35 days | 255 days
Al disciosed 0 0 0 1] 0 0 0 0
Disclosed in part a 0 a o 4] a o a
All exempted a 0 a o [i] a i} a
All excluded 0 0 0 0 0 0 0 0
Mo records exist 0 D o 0 [i] 0 8] 0
Request abandoned 0 0 ] 0 0 0 4] 0
Total 0 D 0 0 1] 0 8] 0
2.2 Exemptions
Number of Number of Humber of
Section requests Section requests Section requests
18(2) 0 22(1)(a)i) [u] 23(a) D
19(1){a) o 221 )(a)ji) ] 230k} o
19(1){b} 0 22(1)(a)iii) [v] 24(a) D
19(1}c) 0 22(1)(b) o 24(b) 0
19(1)dy 0 22(1)ich [u] 25 D
19(1)e) 0 22(2) o 25 D
180 1)}f 0 22.1 o] 27 D
20 0 22.2 1] 28 D
21 0 22.3 0




2.3 Exclusions

Number of Number of Number of
Section requests Section requests Section requasts
B9 1)}a) 0 TO(1)(a) o] TO(13(d) D
GO 1 k) 0 TO(1)(b) o] TO(1}e) D
69.1 0 TO[1)(c) o] TO{1HF) D
70.1 D
2.4 Format of information released
Disposition Paper Electronic Other formats
All disclosed 0 o 0
Disclosed in part o [i] ]
Total 0 o 0
2.5 Complexity
2.51 Relevant pages processed and disclosed
Humber of pages MNumber of pages
Disposition of requests processed disclosed Number of requests
All disclosed 0 o 0
Disclosed in part o o 0
All exempted o o a
All exncluded 0 o 0
Request abandoned o o a
2.5.2 Relevant pages processed and disclosed by size of requests
Less than 100 101-500 S01-1000 1001 - 50100 More than 5000
pages processed | pages processed | pages processed | pages processed | pages processed
Humbar of Fagsc Humiber of Fagec Humbssr of Pagec Mumbsr of Fagsc Nusnibar of Fagec
D Requesis | disolossd | Requests | disolosed | Reg miscdosed | Requests | disciosed ) Requests | disolosed
All disclosed [i] o 0 0 0 [u] 0 [u] 0 D
Disclosed in part 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
All exempted [i] o 0 0 0 [u] 0 [u] 0 D
All excluded 1] o 0 0 0 [§] 0 8] 0 D
Abandoned 0 o 0 0 0 4] 0 4] 0 0
Total 1] o 0 0 0 o 0 o] 0 D




2.3.3 Other complexities

Consultation Legal Advice Intensroven

Disposition required Sought Information Crther Taotal
All disclosed 0 1] o] D D
Disclosed in part a 4] o 0 0
All exempted a 4] o 0 0
All exncluded 0 1] [u] D D
Abandoned 0 1] [u] D D
Total 0 [v] [u] D D
2.6 Deemed refusals
2.6.1 Reasons for not meeting statutory deadline

Principal Reason
Number of requests closed past
the statutory deadline External Internal
¥ Workload consultation consultation Cther
1] 1] [u] D D
2.6.2 Number of days past deadline
Number of requests past | Number of requests past
Number of days past deadline where no deadline where an
deadline extension was taken extension was taken Total

1to 15 days 0 [u] 0
16 to 30 days 0 o 0
31 to 80 days o o a
61 to 120 days 0 o 0
121 o 180 days o o a
181 to 365 days o o a
More than 385 days o o a
Total 0 o 0
2.7 Requests for translation

Translation Requests Accepted Refused Total
English to French o o a
French to English o o a
Total 0 o 0
PART 3 — Disclosures under subsection 8(2)

Paragraph 8(2)i(e) Paragraph B{2}{m) Total
0 0 o




t

PART 4 — Requests for correction of personal information and notations

Humber
Requests for comection received i}
Requests for comection accepted i}
Requests for comection refused i}
Motations attached o

PART 5 — Extensions

51 Reasons for extensionsg and disposition of requests

15{ai) 15{a)ii) 15(b)
Disposition of requests where an | Interference with Consultation Translation or
| extension was taken operations Section 70 Other conversion
All disclosed i) 0 0 i,
Disclosed in part 0 i} 0 i,
All exempted 0 i} 0 0
All excluded 0 o 0 I,
Mo records exist i) i} 0 0
Request abandoned ] i} 0 I
Total ] 0 0 0
5.2 Length of extensions
15(al(i) 15(aii) 15({b)
Interference with Consultsticn Translation
Length of extensions poperations Section 70 Other puUrposes
1to 15 days 0 i} 0 0
16 to 30 days i} u] o D
Total i} u] o D




PART 6 — Consultations received from other institutions and organizations

6.1 Consultations received from other government institutions and organizations

Other
gowvernment Number of Crther Humber of
Consultations institutions pages to review | organizations | pages to review

Received during the reporting period 4] o 0 0
G..I.st,andlng from the previous reporting o o o o
period

Total 0 o
Closed during the reporting period 0 0
Pending at the end of the reporting o o o o

period

6.2 Recommendations and completion time for consultations received from other government

institutions
Mumber of days required to complete consultation requests
Blto | 121 to | 181t0 | than
1to 15 |16 to 30|31 to 60| 120 180 365 365
Recommendation days | days days | days | days | days | days | Total
Disclose entirely o a o o a i} a 0
Disclose in part o a o o a o a 0
Exempt entirely o a o o a o a 0
Exclude entirely 0 0 0 a] 0 [u] 0 D
Consult other institution 0 0 o o 0 o] 0 D
Otier 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 D o 0 o] 0 0

6.3 Recommendations and completion time for consultations received from other organizations

Humber of days required to complete consultation requests

Blto | 121 to | 181to | than
1to 15 |16 to 30|31 to 60| 120 180 365 365
Recommendation days | days | days | days | days | days | days | Total

Disclose entirely o 0 o o 0 u] 0 o
Disclose in part 0 0 0 0 0 0 0 D
Exempt entirely o a o o a o a 0
Exclude entirely o a o o a i} a 0
Consult ather institution o a o o a o a 0
Other 0 0 0 0 0 0 0 D
Total 0 0 0 0 0 0 0 0




PART T — Completion time of consultations on Cabinet confidences

Mumber of responses Number of responses
Number of days received received past deadline
1to0 15 0 8]
16 to 30 D [u]
31 to 60 0 8]
61 to 120 O [u]
121 to 150 D o]
181 to 365 O [u]
More than 365 D 0
Total O [u]
8.1 Costs
Expenditures Amount

Salaries B0
Crvertime 50
Goods and Services B0

= Confracts for privacy impact assessments 30

= Professional services contracts 30

= Other 30
Total $0
8.2 Human Resources

Resources Dedicated full-time Dedicated part-time Taotal

Full-time employess 0.00 0.00 0.00
Part-ime and casual employees 0.00 0.00 0.00
Regional staff 0.00 0.00 0.00
Consultants and agency personmel 0.00 0.00 0.00
Students 0.00 0.00 0.00
Total 0.00 0.00 0.00




Nom de l'institution :

Rapport statistique sur la Loi sur la protection

des renseignements personnels

Société du Vieux-Port de Montreal inc.

Période visée par le rapport :

PARTIE 1 — Demandes en vertu de la LPRP

4172012

au

312013

Nombre de demandes

Recues pendant la période visée par le rapport

En suspens a la fin de la période de rapport précédents

Total

Fermées pendant la période visée par le rapport

Reportées a la prochaine période de rapport

(=] =] Nae] el Rl

PARTIE 2 — Demandes fermées pendant la péricde visée par le rapport

2.1 Disposition et délai de traitement

Délai de traitement
] . 1315 [ 16430 [ 31380 [613120 [ 121 3 [1813365] Pusde [ .
DISDCI sitlon jours ours lours jours 180 jours Jours 3685 Jours
Communication totale 0 0 0 ] 0 0 0 0
Communication partiells 0 0 0 0 0 0 0 0
Tous exemptés 0 0 0 0 0 0 0 0
Tous exclus 0 0 0 0 0 0 0 0
Aucun document n'existe 0 0 0 0 0 0 0 0
Demande abandonnée 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2 Exceptions
Mombre de Nombre de Nombre de
Article demandes Article demandes Article demandes
18(2) 0 22(1)a)() ] 23a) 0
19(1)a) 0 22(1)a)ii) 0 23h) 0
19(1)h) 0 22(1)a)iii) 0 24a) ]
19(1)c) 0 22(1)b) 0 24h) 0
159(1)d) 0 22(1)c) 0 25 0
19(1)e) 0 [22(2) 0 26 0
19(1)f) 0 221 0 27 0
20 0 22 2 0 28 0
21 0 223 0




2.3 Exclusions

Mombre de Nombre de Nombre de
Article demandes Article demandes Article demandes
69 1)a) 0 T0i1)a) 0 T0{1)d) 0
69(1)h) 0 TO(1)b) a0 T0{1)e) 0
691 0 TO(1)c) 0 T0{1)T) 0
70.1 0
2.4 Support des documents divulgués
Disposition Papier Electmniq e Autres
Communication totale 0 0 0
Communication partielle 0 0 0
Total a 1] 1]
2.3 Complexité
2.5.1 Pages pertinentes traitées et divulguées
Disposition des Hombre de pages Nombre de pages
demandes traitées divulguées Nombre de demandes
Communication totale 0 0 0
Communication partielle 0 0 0
Tous exemptés 0 1] 0
Tous exclus 0 0 0
Demande abandonnée 0 0 0

2.5.2 Pages pertinentes traitées et divulguées en fonction de I"'ampleur des demandes

Moins de 100 101 a 500 &01 a1 000 1001 a 5000 Plus de 5000

pages traitées pages traitées pages traitées pages traitées pages traitées

Hombre ds Pagec Hombrs de Fagec Hombre da Pagec Hombre de Pagec Hombrs da Fagec

Dis Eﬂsitiﬂn demandec | divulguésc il demandec | divulgussc | demandsc | divulguésc | demandec | divulgudes B demandec | divuilgudsc

E.?;Lm””'m“m 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gjr’;j‘gﬂ:”'m“m 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tous exemptés 0 0 0 0 1] 0 0
Tous exclus 0 0 0 0 0 0 0
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




2.3.3 Autres complexités

Consultation Avis Renssignements
Disposition requise juridique entremélés Autres Total
Communication
fotale 0 0 0 0 0
C-;Jn_‘lmunicatim 0 0 0 0 0
partielle
Tous exempies 0 0
Tous exclus 0 0
Cemande
abandonnée 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
2.6 Retards
2.6.1 Raisons des retards dans le traitement des demandes
, | Raison principale
Nombre de dem:m:ijes fermees en Charge de Consultation Consultation
retar travail externe interne Aurtres

0 | 0 0 0 0

2.6.2 Nombre de jours de retard
Nombre de demandes Nombre de demandes
Nombre de jours en retard ol le délai en retard ol le délai
en retard n'a pas été prorogé a été proroge Total

1315 jours 0 7] 0
16 & 30 jours 0 1] 1]
31 a 60 jours 0 1] 0
61 120 jours 0 0 0
121 & 180 jours 0 0 0
181 a 365 jours 0 0 0
Plus de 365 jours 0 0 0
Total 0 0 0
2.7 Demandes de traduction
Demandes de traduction Acceptées Refusées Total
De l'anglais au frangais 0 0 0
Du frangais a l'anglais 0 0 0
Total i [i] 0

PARTIE 3 - Communications en vertu du paragraphe 8(2)

Alinéa 8(2)e)

Alinéa 8(2)m)

Total

0

0

0




PARTIE 4 — Demandes de correction de renseignements personnels et mentions

Nombre
Demandes de correction regues 0
Demandes de correction acceptées 0
Demandes de cormection refusées 0
Mentions annexées 0

PARTIE 5 — Prorogations

5.1 Motifs des prorogations et disposition des demandes

15a)(i) 15alii) 15b)
Disposition des demandes Entrave au Consultation Traduction ou
|__nécessitant une prorogation | fonctionnement Article 70 Autres CONVETSION
Communication totale 0 0 0 0
Communication partielle 0 0 0 0
Tous exemptés 0 0 0 0
Tous exclus 0 0 0 0
Aucun document n'existe 0 0 0 0
Demande abandonnée 0 0 0 0
Total 0 0 0 0
5.2 Durée des prorogations
15a)(i) 15a)i) 15b)
Entrave au Consultation Traduction ou
Durée des promgations fonctionnement Article 70 Aurtres CONVersion
1315 jours 0 0 0 0
16 & 30 jours 0 0 0 0
Total 0 0 0 0




PARTIE 6 — Demandes de consultation regues d’autres institutions et organismes

6.1 Demandes de consultation regues d'autres institutions fédérales et organismes

Autres
institutions Nombre de Autres Nombre de
Consultations fedérales pages a traiter organismes pages a traiter
Recues pendant |a période visée par 0 0 0 0
le rapport
En suspens a la fin de la période de 0 0 0 0
rapport précédente
Total 0 0 0 0
Fermées pendant la période visée 0 0 0 0
par le rapport
Reportées 3 la prochaine période de 0 0 0 0
rapport

6.2 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation regues d'autres
institutions fédérales

Nombre de jours requis pour traiter les demandes de consultation
121 a 181 a |Plus de
14156 (16430 | 31 a60 [61a120( 480 365 365

Recommandation Jjours jours jours jours jours jours Jjours Taotal

Communiquer en entier 0 0 0 0 0 0 0 0

Communiquer en partie 0 0 0 0 0 0 0 0
Exempter en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclure en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Consulter une autre institution 0 0 ] 0 0 0 0 0
Autre 0 ] ] 0 0 0 0 0
Total 0 ] ] 0 0 ] 0 0

6.3 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation regues d'autres

organismes
Nombre de jours requis pour traiter les demandes de consultation
121 a 181 a |Plus de
1415 (16430 | 31 a60 [61a120( 180 365 365
RECOII'IHIELdFj[iOII jours jours jours jours jours jours jours Total
Communiquer en entier 0 0 0 0 0 0 0 0

Communiquer en partie
Exempter en entier

Exclure en entier

Consulter une autre institution
Autre

Total

ojo|Io | o|lo|o
oo |o | o|loa|o
oo |o | o|lo|o
(] [ W R e e
ojo|Io | o|lo|o
oo | ola|lo
[=] f=]N-=NE-=]N=]Q}=]
ofjo|o | o|lo|o




PARTIE 7 — Délais de traitement des consultations sur les confidences du Cabinet

Hombre de réponses regues
Nombre de jours Nombre de réponses regues aprés Péchéance
1a15 0 0
16330 0 0
3 a6l 0 0
613120 0 0
1212180 0 0
1813 365 0 0
Plus de 365 jours 0 0
Total 0 0
PARTIE 8 — Ressources liées a la LPRP
8.1 Coits
Dépenses Montant

Salaires 30
Heures supplémentaires 30
Biens ef services 30

* Marchés pour les EFRVP 30

« Marchés de senvices professionnels 50

* Autres 30
Total $0
8.2 Ressources humaines

Voués ala LPRP Voués a la LPRP

B Ressources a temps plein a temps partiel Total
Employes a temps plein 0.00 0.00 0.00
Employés & temps partiel et
occasionnels 0.00 0.00 0.00
Employés régionaux 0.00 0.00 0.00
Experts-conseils et personnel
d'agence 0.00 0.00 0.00
Etudiants 0.00 0.00 0.00
Total 0.00 0.00 0.00




Apgess fo Informatian Aot and Privacy Aol Delegation Order

Arrété sur la dékgetion an vertu dula Lol surPaccas & finformalion et de s profeciion des
FERSENGUPATIEI S DTSRI

Tha Acting Presidant and Chief Execufive
Officer of the Gid Porl of Manireal Corperalion
Inc., pursuant to saction 73 of the Access o
infarmation Act and the Prvacy Acl, hareby
dasignaies the persen holding the pasition set
out in lhe schedule herelo, or ihe person
acoupying on an acting basis tha position, o
axarcise the powers and funclions of the Cheef
Exaculive Micer &= the mhead of the
government instifution, under the section of
the Act sef ouk in the schedule oppasite each

pasilion. This Designaton Onder supersedes
all praviows Designation Orders

En wartu de Fadicle 73 da la Loy suv § ‘soode a
Mikoernalion: &l la Lo swr fa profection oes
FENSEIMIMEES farsoines, B présidan af
chiaf e la directon par iménm de s Socials
du Wiew-FPorf de Monbréal inc. délésgue au
tilukaire du poslte menbormé 4 Mamese ci-
apras, ensi qu'a la personne cocupant & fitre
inlérmaire ledd posie, les atiribubans dont il
aaf, an qualitd de responsable dune insliiudion
fédérale, investe par les arficles des Lo
menticnnéas en regard de chaque posie. Lo
présenl décrel de oblbgalion remplace el
annule tout décrat antSriaur.

Posiion/Paste Access fo fnformation Actand  Privacy Act and Regulations |
Fegulations { Lai sur f'accég a Lod swr ln prodection des
information &f Raghement FEvIASLDI B aALE Barsovirels

Corporale SecretaryiSecralaing Full authority ¢ Auloribs Full authority J Auboriie:

qineral abmolue abmols=

Dafted, in the Sity of Toronbo Date. 4 la vile de Toomio

this 18" dary of March, 2013 cm 16°™ jour de rans 2013

A " Fobert Howald



Delegatian of pawers. duties and funclicns delegated parsuant (o secten 72 of the
Frivacy Acl
Ol Fort of Monireal Corporaticn Inc.
Section Description Corparate Secrolary
BN Dleactasun lor nadssreh punfss ¥
BE@Nm Disdosure in the public niarst or in e inlerest of the indsidual X
Bid) Copees of requests under Bl2j(e} Lo = relaned 3
BIG) Nolice of dEdiosure under BZxm X
BTy Racard of dscks s o b eanad i
) Cormbalan] uses. 4
I Parsonal informalion (o be inchadad in personal mioemation banks X T
14 Holce where access requesied X
15 Extension of time imils X
1724k Langagn of anshss X
17250 Acsese 0 persnal informalion in alemale kma) 1
8 Exempion (exampt bank) - Dieckeans may be refused X
11 Exampton - Farsonal informason cblained in combdoren X
182 Examyion - Whars sufonzed 1o didoia X _:
I Exmmypitan - Faderal-provincal allaim X
b3 Exempiion - inerraboral a¥ars and delercs X
7 Exemyriion - Law enlorcement and nyesigaon 4
73 Exampien — Publo Sonanis Ciscosun Proecion A X
= Exemplion - Secuily cear e X
E Exemplicn - individusls santenoid ko & ollncs x 1
2 Exemplion - Safely of incivitals P
) Ewemplion - Inke malbion about anoifer indvidual T TR
FH Exemplion - Solicher-dien] privilegs i
E h Exemplicn - Madica recond x
ET] Bictice of infertion bo inveetigaln ¥
EETH] Fighl o mase mpresentabon i
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EETRTY Findnge and recomesndabom of Privacy Comm ssioner (Complants | ]
35(4) Aroess o be given o F
3E(3) Repor of findngs and secommendalions fesempl banks) x|
im Aapor of indngs and recommendations (compliance rewew) F
£1c8bj Gpecial ks o Faaning E
D Exr parte mjnnlabsng X
T Feport 1o Fanamen: R X i
| - Piiwacsy Rasdas ong X
a Reasonabls faciifne and fme provaied e auammne ganeadnal mifoimason X |
11z Molilcation thal comecion to personal imcrmalion hes been made —x |
| 114 Muoliization thal comeclion jo personal imormalion has been efused A :
EETRH Disciosns of personal inonmalion relating [0 pey skl or mental healih may X — |
Ea made to @ guakfed medical pracilioner or psychologist for an apmocn
O wWhE T B0 rekeadse imiormabion (o The requesior
14 Ciscleaurs of pasonal imkemalion nelatiing o physicl or menial hesaith may X
Ea made in o reguesicr in ihe presenoe of a gualiied medical praciioner
of paycholngist
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